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ROZHODNUTÍ SMÍ�ENÉHO VÝBORU EHP 

č. 77/96 

ze dne 13. prosince 1996, 

kterým se mění příloha VI (Sociální zabezpečení) Dohody o EHP 

SMÍ�ENÝ VÝBOR EHP, 

s ohledem na Dohodu o Evropském hospodářském prostoru ve znění Protokolu o úpravě 
Dohody o Evropském hospodářském prostoru (dále jen �Dohoda�), a zejména s ohledem 
na článek 98 této dohody, 

příloha VI Dohody byla změněna rozhodnutím Smí�eného výboru EHP č. 64/96 ze dne 
22. listopadu 19961; 

vzhledem k tomu, �e rozhodnutí č. 162 Správní komise Evropských společenství pro 
sociální zabezpečení migrujících pracovníků ze dne 31. května 1996 o výkladu čl. 14 
odst. 1 a 14b odst. 1 nařízení Rady (EHS) č. 1408/71 o právních předpisech pou�itelných 
na vyslané pracovníky2 by mělo být začleněno do Dohody, 

ROZHODL TAKTO: 

Článek 1 

V příloze VI Dohody se zru�uje bod 27 (rozhodnutí č. 128). 

Článek 2 

V příloze VI Dohody se za bod 42g (rozhodnutí č. 161) vkládá nový bod, který zní: 

�42h. 396 D 0554: Rozhodnutí č. 162 ze dne 31. května 1996 o výkladu čl. 14 
odst. 1 a čl. 14b odst. 1 nařízení Rady (EHS) č. 1408/71 o právních 
předpisech pou�itelných na vyslané pracovníky (Úř. věst. L 241, 
21. 9. 1996, s. 28).� 

                                                 
1 Úř. věst. L 71, 13. 3. 1997, s. 34. 
2 Úř. věst. L 241, 21. 9. 1996, s. 28. 
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Článek 3 

Znění rozhodnutí č. 162 v islandském a norském jazyce, která tvoří přílohu 
odpovídajících jazykových verzí tohoto rozhodnutí, jsou platná. 

Článek 4 

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost dnem 1. ledna 1997 za předpokladu, �e Smí�enému 
výboru EHP jsou učiněna ve�kerá oznámení podle čl. 103 odst. 1 Dohody. 

Článek 5 

Toto rozhodnutí bude zveřejněno v oddíle EHP a v dodatku EHP Úředního věstníku 
Evropských společenství. 

V Bruselu dne 13. prosince 1996. 

 Za Smí�ený výbor EHP 
 předseda 
 H. HAFSTEIN 


