Revidovany pieklad pravniho predpisu Evropskych spolecenstvi

DOHODA O SPOLUPRACI MEZI MEZINARODNI ORGANIZACI PRACE A
EVROPSKYM HOSPODARSKYM SPOLECENSTVIM

VZHLEDEM K TOMU, Ze Mezinarodni organizace prace ma za ukol podporovat
v socialni oblasti a v pracovnich otazkach zavadéni norem zalozenych na stanovach
MOP a na zasadach uvedenych ve Filadelfské¢ deklaraci; a ze se pti spolupraci
s Organizaci spojenych narodi zaméfené na zachovani miru a./ mezinarodni
bezpecnosti zdrzuje vSech politickych sporti mezi narody nebo skupinami narodii a ze
je k dispozici vSem cClenskym statim jednotlivé nebo prostfednictvim regionalnich
organizaci, jichz jsou €leny, aby jim pomahala pfi plnéni takovych tkold, k jejichz
feSeni byla Mezindrodni organizace prace vytvoiena;

VZHLEDEM K TOMU, ze podle ¢lankt 117 a 229 Smlouvy o zalozZeni Evropského
hospodarského spolecenstvi ma Spolecenstvi za ukol podporovat zvySovani zivotni
urovné a zlepSovani pracovnich podminek pracovnich sil tak; aby bylo mozno tyto
podminky vyrovat; a ze udrzuje veskeré ucelné styky s Organizaci spojenych narodi a
jejimi odbornymi organizacemi;

PREJICE SI wvytvofit dobry zéklad pro rozvoj spoluprace mezi Mezindrodni
organizaci prace a Evropskym hospodaiskym spolecenstvim za ucelem co nejvice
piispét k hospodaiskému rozvoji, rozvoji zamestnanosti a zvyseni Zivotni urovng, a

VEDOMY SI, 7e se takova spoluprace musi rozvijet na zékladé skuteCnosti a
praktickych ¢innosti,

DOHODLY SE Mezinarodni organizace prace a Komise Evropského hospodaiského
spoleCenstvi na uzavieni této dohody o vzajemnych konzultacich a spolupraci mezi
Mezinarodni organizaci prace a Evropskym hospodaiskym spolecenstvim.

Vzajemné konzultace

1. Mezinarodni organizace prace a Evropské hospodaiské spoleCenstvi se
navzajem pravideln& konzultuji o otdzkéach spolecného zajmu, aby dosahly svych cilt
v socialni oblasti a v pracovnich otdzkach a aby nedochazelo ke zbytecnému zdvojeni
¢innosti.

2. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace prubézné informuje Komisi
Evropského hospodarského spolecenstvi o vyvoji praci a programii Mezinarodni
organizace prace, na nichz muize mit SpoleCenstvi zdjem. Mezinarodni organizace
prace posoudi veSkeré pfipominky ke svym pracim a programim, které ji preda
Evropské hospodaiské spolecCenstvi, aby bylo dosazeno ucinné koordinace mezi
obéma organizacemi.

3. Komise Evropského hospodarského spoleCenstvi pribézné¢ informuje
generalniho feditele Mezinarodniho tufadu priace o vyvoji praci a programi
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Evropského hospodarského spolecenstvi, na nichz mize mit Mezinarodni organizace
prace zajem. Komise Evropského hospodarského spolecenstvi posoudi veskeré
pfipominky ke svym pracim a programiim, které ji pfedd Mezinarodni organizace
prace, aby bylo dosazeno uc¢inné koordinace mezi obéma organizacemi.

4. Spravni rada Mezindrodniho ufadu prace muze vyzvat zastupce Evropského
hospodarského spoleCenstvi k vyméné nazor s ni nebo s jinym vhodnym organem
Mezinarodni organizace prace.

5. Komise Evropského hospodaiského spoleCenstvi miize vyzvat zastupce
Mezinarodniho ufadu prace k vyméné nazort s ni nebo s jinym vhodnym organem
Evropského hospodarského spolecenstvi, ktery je ji podiizen.

Vyména informaci

6. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace a Komise Evropského
hospodaiského spolecenstvi budou spole¢né usilovat o co nejlepsi vyuziti pravnich a
statistickych informaci a o zajiSténi co nejucinnéjSiho pouziti svych prostiedk
ke shromazd’ovéni, analyze, zvefejiiovani a rozsifovani téchto informaci, s vyhradou
piipadnych opatieni, kterd jsou nezbytnd k zachovani divérné povahy urcitych
informaci; tim bude ulehcena tuloha vlad nebo organizaci, které tyto informace
poskytuji.

7. S vyhradou piipadnych opatfeni nezbytnych k zachovéani jejich divérné
povahy se budou dokumenty a informace o socidlnich otazkach spolecného zajmu
vyménovat mezi Mezindrodni organizaci prace a Evropskym hospodafstvim
spolecCenstvim co nejrychleji a v co nejapInéjsi podobg.

Technicka pomoc

8. Komise Evropského hospodaiského spolecenstvi se miize obracet na
generalniho feditele Mezinarodniho ufadu prace ve vSech otazkach, které spadaji do
oblasti ptisobnosti Mezindrodni organizace prace, s zadosti o technickou pomoc,
jestlize to povazuje za zadouct pro svou ¢innost.

0. Mezindrodni organizace prace vynalozi v rdmci moznosti veSkeré usili, aby
poskytla-Evropskému hospodaiskému spolecenstvi veskerou potiebnou technickou
pomoc v téchto otdzkach, pficemz se ob¢ strany dohodnou na postupu pro jednotlivy
ptipad.

10. Vzniknou-li Mezinarodni organizaci prace pii uskuteciiovani technické
pomoci pozadované Evropskym hospodaiskym spolecenstvim vétsi vydaje, uhradi je
Evropské hospodaiské spolecenstvi na zaklad¢ pravidel dohodnutych pro jednotlivy
ptipad.

Provadéni dohody
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11.  Generdlni feditel Mezinarodniho ufadu prace a Komise Evropského
hospodarského spolecenstvi pfijmou vSechna nezbytnd opatfeni, kterd jsou v jejich
moci, aby zajistili u¢inné provadéni této dohody.

Dopliikova ustanoveni

12. Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace a predseda Komise Evropského
hospodarského spolecenstvi

a) pfijimaji vSechna potiebnd opatieni, aby zajistili spolupraci a uzké spojeni
mezi prisluSnymi tfedniky obou organizaci v oblastech spole¢ného zajmu;

b) provétuji prostfednictvim svych zastupct pokrok, jehoz bylo dosazeno pfi
navazovani u¢inné spoluprace mezi obéma organizacemi;

c) posuzuji dodatecna ustanoveni, kterd se mohou ukézat potiebna k provedeni
této dohody obéma organizacemi, jakoz 1 zmény této dohody, které jsou podle
okolnosti a praktickych pozadavkii obou organizaci potiebne.

13. Tato dohoda mtize byt doplnéna po porad¢ s prisluSnymi organy Mezinarodni
organizace prace a Evropského hospodaiského spolecenstvi ustanovenimi o
vzdjemném zastoupeni Mezinarodni organizace prace.a Spolecenstvi pii jednéanich o
otazkach spolecného z4jmu a o vSech dalSich otdzkach, u kterych se zda spoluprace
mezi obéma organizacemi zadouci.

Den vstupu v platnost

14. Tato dohoda vstoupi v platnost, jakmile si generdlni feditel Mezinarodniho
ufadu prace a predseda Komise Evropského hospodaiského spolecenstvi vzajemné
oznami schvéleni dohody spravni radou Mezindrodniho ufadu prace a Komisi
Evropského hospodaiského spolecenstvi.

NA DUKAZ CEHOZ/ generalni feditel] Mezinarodniho ufadu prace, fadné k tomu
zmocnény spravni radou Mezinarodniho ufadu prace, a pfedseda Komise Evropského
hospodéiského spolecenstvi, fadné¢ k tomu zmocnény Komisi, ptipojili své podpisy
k této'dohod¢ ve francouzském jazyce:

Walter HALLSTEIN David MORSE
predseda Komise Evropského generalni Feditel Mezinarodniho uradu
hospodarského spolecenstvi prace

V Zeneve, ve dvou vyhotovenich, dne sedmého Cervence tisic devét set padesat osm.
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Ovéteny opis ufedniho prekladu piivodniho francouzského textu do némciny, italStiny
a nizozemstiny.

Walter HALLSTEIN David MORSE

predseda Komise Evropského generdlni reditel Mezindarodniho ur
hospodarského spolecenstvi prace




