Revidovany pteklad pravniho piedpisu Evropskych spoleCenstvi

DOPORUCENI RADY
ze dne 13. prosince 1984

0 podpofre pozitivnich akci ve prospéch Zen

(84/635/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

Ssohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstviya zeyména na €lanek 235
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise
s ohledem na stanovisko Evropského parlanfentu
Sohledem na stanovisko Hospodatského a socidlniho V}'Iboru?’,

vzhledem komu, Ze s cilem podporovat rovnost piilezitosti pro zeny doslo na Grovni
Spolecenstvi k riznym akcim; Ze zejména Rada priijala na zaklad¢ ¢lanku 100 a 235
Smlouvy smérnice 75/117/EHS*, 76/207/EHS a 79/7/EHS 0 rovném zachazenisuzi
a zenami, ze je piipravovana dalsi pravni iprava;

vzhledem komu, ze ¢l. 2 odst. 4 smémice Rady 76/207/EHS stanovi, ze tato smérnice
se nijak nedotyka opatieni na.podporu rovnych pftilezitosti pro muze a zeny, zejména
zaméfenych na odstraiiovani stavajicich nerovnostikteré ovliviiuji pfilezitosti zen
v oblastech uvedenych v\ 1 odst. 1 smérnice;

vzhledem komu, ze stavajici pravni Gprava rovného zachazeni, jejimz predmétem je
udéleni prav jednotlivcim, je pro odstranéni vSech stavajicich nerovnosti nedostate¢na,
pokud soucasné nejednaji vlady, socialni partnefi a dalsi dotéené subjekty s cilem
odstranit skodlivé nasledky, které pro zeny vydéleéné ¢inné vyplyvaji z postojii, chovani
a struktur spole¢nosti;

vzhledem komu, ze usnesenim ze dne 12. ¢ervence 1982 o podpoie rovnych piilezitosti
pro Zeny’ Rada schvalila obecné cile nového akéniho programu Spolecenstvi na podporu
rovnych piilezitosti pro zeny (1982-1985), patfi mezi n¢ zejména posileni akce
k zajisténi‘dodrzovani zasady rovného zachazeni a podpora rovnych piilezitosti v praxi
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prostfednictvim pozitivnich akci (¢ast B programu), a vyjadfila vili pfijmout vhodna
opatfeni pro dosazeni téchto cilt;

vzhledem komu, ze v obdobi hospodaiské krize je vhodné nejen pokracovat, ale rovnéz
posilit akci na vnitrostatni tirovni a na urovni Spolecenstvi s cilem podporovat rovnost
prilezitosti v praxi zavedenim pozitivnich akci, zejména v oblastech rovného
odménovani a rovného zachazeni, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélani a ke zvySovani odborné kvalifikace a o pracovni podminky;

vzhledem komu, Ze Evropsky parlament zdtraznil vyznam pozitivnich akei,
TIMTO DOPORUCUIJE:

1. pfijmout v ramci vnitrostatnich politik a praxe a s ohledem na pravomoci
socialnich partnerti politiku pozitivni akce zaméfenou na odstranéni
stavajicich nerovnosti uplatiovanych pro Zeny v profesnim zivoté a na
podporu vyrovnaného zastoupeni pohlagaméstnani, ktera zahrne vhodna
obecna a zvlastni opatfeni, s cilem:

a)  odstranit nebo vyrovnat Skodlivé nasledky pro-zeny, které pracuji nebo
hledaji zaméstnani, vyplyvajici z postojli, chovani a struktur
zalozenych na myslence tradi¢niho rozdéleni lloh mezi muze a Zeny
ve spolecnosti;

b)  podpofit Gcast zen nariznych cinnestech v odvétvich profesniho
zivota, v nichZ jsou v soucCasnosti nedostatecné zastoupeny, zejména
V odvétvich budoucnosti, a na vysSich stupnich odpovédnosti, aby
doslo k lepsimu vyuziti vSech lidskych zdroju;

2. vytvofit ramec obsahujici vhodna ustanoveni, s cilem podporovat a usnadnit

zavedeni a rozsifenitakovych opatieni;

3. pfijmout, provadét nebo podporovat opatieni v ramci pozitivni akce ve
vefejném a v soukromém sektoru;

4. zajistit, aby pozitivni akce zahrnovaly pokud mozno akce zaméfené na
nasledujici hlediska:

— _~informovani a zvySeni povédomi Siroké vefejnosti i svéta prace o
potiebé podporovat rovnost ptilezitosti pro zeny v profesnim Zivot¢;

—  respekt k diistojnosti zen na pracovisti;

- kvalitativni a kvantitativni studie a analyzy postaveni Zen na trhu
prace;

- rozSiteni moznosti volby zaméstnani a lepSi ptizptisobeni odborné
kvalifikace, zejména vhodnym odbornym vzdélanim, véetné zavedeni
dopliujicich opatieni a ptizpisobenych pedagogickych metod;

—  nezbytnd opatieni, aby sluzby pro zprostiedkovani prace a poradenstvi
mély dostatek kvalifikovanych zaméstnancti, aby mohly poskytovat
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sluzby zaloZené na znaleckém posudku tykajicim se zvlaStnich obtizi
nezaméstnanych Zen;

—  podporovani Zen uchézejicich se o misto, najiméni Zen a podporu Zen
Vv odvétvich, povolanich a na trovnich, kde jsou nedostate¢né
zastoupeny, zejména na odpovédnych mistech;

- pfizpisobeni pracovnich podminek; upravu organizace prace. a
pracovni doby;

—  podporu doplnujicich opatieni, napiiklad téch, ktera vedou klepSimu
rozdéleni pracovnich a spolecenskych povinnosti;

- aktivni ucast Zen v rozhodovacich organech, vcetné téch, které
zastupuji pracovniky, zaméstnavatele a samostatn¢ vydélecné c¢inné
osoby;

5. zajistit, aby s akcemi a opatfenimi popsanymi v bodech 1 az 4 byla vSemi
vhodnymi prostfedky a co nejvice seznamena vefejnost a svét prace, zejména
potencidlni pfijemci,

6. umoznit vnitrostatnim vybortim a subjektim pro rovné pfrilezitosti, aby
vyznamné prispeély k podpofe téchto opatieni. To piedpokladd, ze tyto
vybory a subjekty budou mit prislusné prostredky pro jednani;

7. podporovat co nejvice socialni partnery, aby podporovaly pozitivni akce ve
svych organizacich a na pracovisti, napiiklad navrZzenim voditek, zasad,
etickych kodext nebo jakékoli jiné vhodné formy k provadéni téchto akci;

8. snazit se podporovat rovnéz ve vefejném sektoru rovnost pfilezitosti, coz
muze slouzit jako piiklad, zejména v oblastech, kde se pouzivaji nebo
vyvijeji nové informaéni technologie;

9. pfijmout vhodnd opatfeni pro shromazd’ovani informaci o opatfenich
ptijatych vefejnymi a soukromymi subjekty, a pro sledovani a hodnoceni
téchto opatient,

ZA TIMTO UCELEM ZADA KOMISTI:

1. aby podporovala a organizovala spolecné s Clenskymi staty systematickou
vyménu a hodnoceni informaci a zkuSenosti o pozitivnich akcich ve
Spolecenstvi,

2. aby do tfi let od pfijeti tohoto doporuceni piedlozila Radé na zékladé

informaci poskytnutych c¢lenskymi staty zpravu o pokroku, kterého bylo
dosazeno pfi provadéni tohoto doporuceni.

V Bruselu dne 13. prosince 1984.

Za Radu
predseda
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R. QUINN
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